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cODIGO
DE ETICA

En ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS S.A.S, promovemos vy
garantizamos el respeto a la individualidad, a los derechos humanos, a la
igualdad, al trato ético y justo con nuestros colaboradores, clientes,
proveedores, comunidad y demads grupos de interes. Tambien estamos
comprometidos a implementar e impulsar buenas practicas de
integridad del negocio.

Valoramos a nuestros colaboradores como la parte mas importante de
la organizacion, es por ello que buscamos incorporar a nuestro equipo
seres humanos que compartan nuestra filosofia de valores y procuramos a
traves de la difusion de este codigo, socializar los principios, valores y
normas de conducta que fomenten un espacio adecuado para el
desarrollo integral, personal y familiar, generando un ambiente de
confianza y cordialidad. Nos comprometemos a respetar a cada persona
en su esencia.
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NUESTRO COMPROMISO

Construir un entorno laboral seguro, diverso, equitativo e inclusivo. Creemos
firmemente que nuestro éxito como organizacion depende de nuestra capacidad
para crear espacios de trabajo donde todos se sientan seguros, valorados y
con igualdad de oportunidades. Trabajaremos para hacer de estos principios
una realidad, fortaleciendo nuestra cultura organizacional y beneficiando a toda
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NUESTROS VALORES

@ Vivimos con transparencia.

© Somos agiles.

© Actuamos libremente con responsabilidad.

© Exploramos lo desconocido y creamos lo préximo.
@ Juntos, mas lejos.

NUESTRAS POLITICAS

(7]
& RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS .qo_),
Como miembros de la sociedad, promovemos y respetamos los derechos ;
humanos legalmente establecidos en la Constitucion y leyes internacionales, O
mismos que son inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de E
nacionalidad, lugar de residencia, identidad de geénero, origen nacional o

etnico, raza, religion, lengua o cualquier otra condicion.

Todos tenemos los mismos derechos, los cuales son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. El gobierno nacional estd obligado a promover
y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de los
individuos o grupos.
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@ NO DISCRIMINACION

Es nuestra politica proporcionar un ambiente que esté libre de toda forma de
hostigamiento y discriminacion en base a raza, religion, nacionalidad, discapacidad,
género, orientacion o preferencia politica o sexual y edad. Tenemos una politica de
tolerancia cero frente a cualquier tipo de discriminacion o acoso.

Esta disposicion aplica para todos los aspectos del empleo, incluyendo
reclutamiento, seleccion, promocion, cambio de puesto, transferencias, terminacion
de la relacion laboral, compensacion, educacion, capacitacion y en general a todas
las condiciones del trabajo.

Procuramos la integracion laboral de las personas con discapacidad, eliminando
todo tipo de barreras en el dmbito de la empresa para su insercion.

© TRABAJO INFANTIL

Respetamos a los sectores mds vulnerables y los derechos de la nifiez y adolescencia.
Estamos convencidos de que, en esta etapa, los nifos deben viviren su esencia puray
natural; respetamos su derecho ala educaciony por lo tanto no contratamos mano de
obra infantil. En linea con esta responsabilidad, promovemos como politica
organizacional contratar Unicamente colaboradores mayores de 18 anos.

@ IGUALDAD DE GENERO

Promovemos la igualdad de género fomentando las mismas oportunidades, tanto en
promocion, capacitacion, patrocinio, salarios, etc. Empoderamos a mujeres y hombres
colaboradores de la empresa en proyectos importantes, de gran escala y de gran
aporte para su crecimiento.

© SEGURIDAD Y SALUD

Es nuestro compromiso proporcionar un ambiente sano y seguro para nuestros
colaboradores; asi como garantizar la seguridad de los visitantes, proveedores, clientes
y demas grupos de interes.
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© COMUNICACION INTERNA

Generamos confianza para promover canales de comunicacion efectivos.
Todos los niveles de la organizacion tienen la oportunidad de buscar, generary
solicitar que sus consultas, dudas, preguntas, quejas, sugerencias sean resueltas
de manera oportuna, claray justa.

© LIBERTAD DE ASOCIACION

Promovemos la libertad de asociacion siempre y cuando se respeten los
intereses legitimos de los colaboradores y de la empresa, cuyo Unico objetivo sea
buscar el beneficio mutuo. Cualquier asociacion deberd apegarse
estrictamente a la legislacion vigente. Los colaboradores que formen parte de
estas asociaciones seran respetados y respaldados por la organizacion.

© ACOSO SEXUALY LABORAL EN EL TRABAJO

Garantizamos la libertad de accion en el lugar de trabajo, rechazando todo
comportamiento atentatorio a la dignidad de un colaborador o colaboradora,
que lo gjerza cualquier persona de manera potencialmente lesiva y que afecte
la tranquilidad fisica y psicologica de alguna persona.

© MALTRATO / TRATO INHUMANO SEVERO

Aditmag tiene tolerancia cero a cualquier forma de maltrato (verbal, fisico,
psicologico) y lo rechaza en cualquiera de sus expresiones dentro de su
operacion o la de cualquiera de sus partes interesadas.

© LIBERTAD DE EMPLEO

El derecho al trabajo es un derecho fundamental contemplado en la
Constitucion de la Republica; respetamos y garantizamos el derecho a la libre
eleccion del mismo, en condiciones equitativas y satisfactorias y sin
discriminacion, con igualdad salarial y remuneracion digna. El trabajador es libre
de cesar de sus funciones cuando asi lo desee, cumpliendo con las politicas
organizacionales internas de salida y entregando toda la informacion al
empleador.

© PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En Aditmag protegemos los datos de todos nuestros grupos de interés, incluidos
nuestros colaboradores. Procuramos que la informacion sensible y confidencial
se mantenga en reservay con los debidos controles del caso a fin de protegerla
de manera efectiva.
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DIRECTIVOS,

ADMINISTRADORES Y GERENTES

Los Directivos, Administradores y Gerentes, en cualquier nivel, serdn ejemplo
intachable de cumplimiento y aplicacién, de difundir el presente documento
y de solicitar o tomar las medidas disciplinarias que correspondan.

Cumplir y hacer cumplir el presente Cédigo de Etica. Informar puntualmente
y con exactitud a los propietarios o accionistas de la situacion y perspectivas de
la empresa.

Mantener los registros de la empresa con exactitud y honestidad, de modo
que permitan la obtencién de informacion y la toma de decisiones de forma
consciente y responsable.

Subordinar los intereses propios a los de la empresa cuando actuen en
nombre y representacion de ésta y no utilizar los activos sociales en su propio
beneficio.

Elaborar y mantener vigente un plan de sucesidn en los puestos clave de la
empresa, de modo que la continuidad de ésta no dependa de la permanencia
de ningun administrador ni directivo.

Elegir a sus colaboradores y subordinados basado en los principios de mérito
y capacidad, procurando unicamente el interés de la empresa.

Relacionarse con los proveedores de bienes y servicios de forma licita y ética.

Serdan responsables de promover y vigilar su gestion bajo el principio de la
sencillez y austeridad, el cuidado a los bienes de la empresa, a los activos
entregados para su trabajo y de sus subordinados. También se deberd entender
como un activo a cuidar la informacion de desarrollos, formulaciones, disefos,
formulas, procesos, etc.

Procurar la conciliaciéon del trabajo en la empresa con la vida personal y
familiar de los colaboradores.

Es responsabilidad de las lineas de supervision en conjunto con Gerencia
de Talento Humano - Seguridad y Salud Ocupacional o su delegado
designado el velar, promover y asegurar el cumplimiento de todas las politicas,
normas y procedimientos dispuestos en este y todas las leyes y reglamentos que
normen la relacion laboral.
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DISPOSICION
GENERAL

Este Cédigo de Etica se aplicard sin perjuicio de las leyes dispuestas
en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo y demds normas que regulan las
relaciones laborales.

El cumplimiento de las disposiciones de este codigo es de
cardcter estrictamente obligatorio.

En caso de incumplimiento de alguno de los puntos aqui detallados, el
canal de denuncias respectivo se encuentra en la pdagina web de
ADITMAQ:

9 www.aditmaq.com
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